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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DA GALP ENERGIA, SGPS, S.A.
9 DE MAIO DE 2025

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 1

Deliberar sobre a ratificagdo da cooptacao de Nuno Holbech Bastos, como
membro do Conselho de Administracao da Sociedade, para completar o mandato
em curso (2023-2026).

Na sequéncia da cooptagdo de Nuno Holbech Bastos, deliberada na reunido do Conselho de
Administracdo realizada no dia 10 de janeiro de 2025, para o cargo de membro do Conselho de
Administracdo da Sociedade para completar o mandato em curso (2023-2026), o Conselho de
Administragdo propGe a sua ratificacdo pela Assembleia Geral, nos termos e para os efeitos do

artigo 393.° n.° 4 do Cddigo das Sociedades Comerciais.

E apresentada em anexo a presente proposta a informacdo descrita na alinea d) do n.° 1 do

artigo 289.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Lisboa, 7 de abril de 2025

Pelo Conselho

Paula Aphorim
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Educacao
2006
2000

Experiéncia Profissional
Desde maio 2023

fevereiro 2022 — maio
2023

abril 2015 - janeiro 2022

abril 2008 - abril 2015

Nuno Luis Mendes Holbech Bastos

Porto Business School

MBA Executivo

Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Portugal
Licenciatura em Economia

Galp, Lisboa

Diretor de Estratégia, Carteira e Fusdes e Aquisi¢coes

e Construir e alinhar uma narrativa estratégica integrada e uma carteira de
LT, fornecendo aconselhamento estratégico e apoio as oportunidades da
carteira e das Unidades de Negdcio.

e Lliderar transacOes inorganicas e estratégicas.

e Lliderar ainteragdo com os Bancos de Investimento.

e Gerir negociacGes comerciais estratégicas em toda a Galp, assegurando a
qualidade e o alinhamento numa perspetiva integrada/holistica,
incluindo, mas nao se limitando a parcerias e acordos estratégicos.

e Negociar e executar a estratégia de otimizacdo dos ativos nao
operacionais, incluindo a monetizagdo dos antigos parques.

e Liderar o projeto de transformacao de Matosinhos.

Galp, Lisboa

Diretor de Finangas Corporativas e Fusdes e Aquisigoes

e Lliderar transagdes inorganicas e estratégicas.

e Liderar a interagdo com os Bancos Comerciais e de Investimento.

e Propor e executar a estratégia de financiamento e de gestdo de
tesouraria.

o Liderar operagdes de tesouraria, contas a receber e contas a pagar.

Galp, Lisboa

Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho de Administragao

e Apoiar o Presidente nas questdes comerciais e de governagao
empresarial.

e Apoiar as revisdes estratégicas, a definicdo do roteiro de implementacao
e o acompanhamento dos principais fatores estratégicos.

e Lliderar o envolvimento das partes interessadas com o Presidente
(Entidades Publicas, Governo, Investidores, Parceiros, Acionistas e
outros).

Grupo EDP - EDP Gas

Chefe de Planeamento e Regulamentagao

e As suas responsabilidades incluem a lideranca do plano estratégico do
Grupo para o Gas Natural, o plano de negdcios e os exercicios orcamentais
- 0 ambito da Unidade de Negdcio abrangeu o fornecimento e o trading,
a rede de distribuicdo e o comercial na Peninsula Ibérica.

e Gerir a agenda regulatéria com a Entidade Reguladora da Energia em
alinhamento com a area corporativa da EDP.

e Avaliar e aprovar oportunidades de fusdes e aquisicoes.

e Apoiar a discussdo e a decisdo em torno da otimizacdo do cabaz de
fornecimento de gas natural: longo prazo versus spot; GNL versus gas



2003 -2008

2000 - 2003

Linguas
Nacionalidade

canalizado; quadro contratual; ponto de entrega; indexacdo de precgos e
cldusulas de revisdo.

Promover e gerir projetos para melhorar a eficiéncia operacional e a
reducdo de custos.

Optimus - Grupo Sonae Telco
Gestor de Planeamento e Controlo

Andlise do desempenho das Empresas.
PMO de varios projetos dos quais:

o Implementacdo do Hyperion Financial Management e revisdo do
Hyperion Planning para suporte a decisdo de gestdo, exercicio
orcamental e gestdo de performance.

o Sinergias no negdcio mével para suportar o valor oferecido numa
oferta hostil feita pela Portugal Telecom.

Dirigir o exercicio orcamental.
Apoiar a dire¢do nas decisdes de investimento.
Relatérios e andlises de P&L e capex.

Arthur Andersen / Deloitte
Auditor Financeiro Sénior

Planear, coordenar e executar auditorias financeiras externas em diversos
sectores: Bancos, Qil&Gas, Téxtil, Automodvel e retalho, Imobiliario e
outros.

Consultoria fiscal e alguns projetos relacionados com a aplicagdo dos
fundos da UE.

Portugués nativo, Inglés fluente, Espanhol de conversagao, Francés basico.
Portugués



Nuno Luis Mendes Holbech Bastos

Cargos atualmente exercidos em sociedades do Grupo Galp:

Sociedade Cargo
Petrogal Brasil, S.A. Administrador
Galp East Africa B.V. Administrador (Grupo A)
Galp Energia Portugal Holdings B.V. Administrador (Grupo A)
Galp Sinopec Brazil Services, B.V. Administrador (Grupo A)
Galp West Africa, S.A. Presidente do Conselho de Administracao
Windhoek PEL 28 B.V. Administrador (Grupo A)

Nuno Luis Mendes Holbech Bastos ndo exerce qualquer cargo em empresas fora do Grupo Galp.

Nuno Luis Mendes Holbech Bastos é titular de 13.628 a¢Oes da Galp Energia SGPS, S.A..



ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DA GALP ENERGIA, SGPS, S.A.
9 DE MAIO DE 2025

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 2 DA ORDEM DO DIA

Deliberar sobre o relatdrio integrado de gestdo, as contas individuais e consolidadas
e os demais documentos de prestagdo de contas respeitantes ao exercicio de 2024,

incluindo o reporte de governo societario e a informagao ndo financeira

consolidada, acompanhados dos documentos de certificagdo legal de contas e do

parecer e relatério de atividade do Conselho Fiscal.

Considerando:

A)

B)

)

D)

E)

O artigo 376.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, que prevé que a Assembleia Geral
delibere sobre o relatdrio de gestdo e as contas anuais;

O artigo 29.°-G, n.° 1, alinea a), do Cddigo dos Valores Mobilidrios, que prevé a divulgagdo
por parte da Sociedade do relatério de gestdo, das contas anuais, da certificacdo legal de
contas e dos demais documentos de prestagao de contas;

Os emitentes de ag0es admitidas a negociacdo em mercado regulamentado devem divulgar
um relatdrio detalhado sobre a estrutura e as praticas de governo societario de acordo com
o disposto no artigo 29.9-H do Cddigo dos Valores Mobiliarios;

O artigo 26.°-G do Cddigo dos Valores Mobilidrios, que prevé a elaboragdo e apreciacdo em
Assembleia Geral de informagdo sobre remuneragdes; e

O artigo 508.9-G do Cddigo das Sociedades Comerciais, introduzido pelo Decreto-Lei n.°
89/2017, de 28 de julho, em conformidade com as disposigdes da Diretiva 2014/95/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho Europeu, de 22 de outubro de 2014, que obriga as
empresas mde de um grande grupo que sejam entidades de interesse publico a incluir no
seu relatdrio de gestdo consolidado uma demonstracdo ndo financeira consolidada.

Galp Energia, SGPS, S.A. | Sede: Avenida da india, 8, 1349-065 \Lisboa | Capital social: EUR 753.495.159
Matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa | Pessoa coletiva n.° 504 499 777

1

aalp



galp

O Conselho de Administragdo propGe a Assembleia Geral a aprovagdo do relatdrio integrado de
gestdo, das contas individuais e consolidadas e dos demais documentos de prestacdo de contas
da Galp Energia, SGPS, S.A. respeitantes ao exercicio de 2024, incluindo o reporte de governo
societario e a informagdo ndo financeira consolidada, acompanhados dos documentos de
certificacdo legal de contas e do parecer e relatdrio de atividade do Conselho Fiscal.

Lisboa, 7 de abril de 2025

Pelo Conselhode Administracao

Paula Amorim
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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DA GALP ENERGIA, SGPS, S.A.
9 DE MAIO DE 2025

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 3 DA ORDEM DO DIA

Deliberar sobre a proposta de aplicagdo dos resultados do exercicio de 2024.

Os resultados liquidos de 2024 da Galp Energia SGPS, S.A, com base nas suas demonstracées
financeiras individuais, de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro, foram
de €372.656.671,56. Em agosto de 2024, a Galp distribuiu, a titulo de adiantamento de lucros
do exercicio de 2024, o montante de €212.401.368,20, correspondente a €0,28 por acdo em
circulagdo.

O Conselho de Administragdo propde, nos termos legais, que seja distribuido aos acionistas,
na forma de dividendos, o valor de €0,34 por acdo em circulagdo. Este, juntamente com valor
de €0,28 por acdo, ja pago a titulo de adiantamento de lucros de 2024, totaliza um dividendo
total a distribuir aos acionistas de €0,62 por agao em circulacdo relativo ao exercicio de 2024.

O montante total estimado, com base no capital social existente a 31 de dezembro de 2024,
é de €468.589.722,26. Considerando que o valor estimado dos dividendos a pagar excede o
resultado apurado no exercicio, o valor adicional serd pago com origem em resultados

acumulados.

Lisboa, 7 de abril de 2025

Pelo Conselhg~de Administragao

Paula’ Amorim
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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DA GALP ENERGIA, SGPS, S.A.
9 DE MAIO DE 2025

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 4 DA ORDEM DO DIA

Proceder a apreciagio geral do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e
do Revisor Oficial de Contas no exercicio de 2024, nos termos do disposto no
artigo 455.9 do Cadigo das Sociedades Comerciais.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 455.° do Cédigo das Sociedades
Comerciais, prope-se que a Assembieia Geral aprove um voto de aprego e confianga no
Conselho de Administragdo e em cada um dos seus membros pela forma como conduziram
a gestdo da Sociedade no exerciclo de 2024,

Mais se propde um voto de aprego e confianga no Conselho Fiscal, igualmente extensivel a
todos os seus membros, bem como ao Revisor Oficial de Contas, pela forma como
fiscalizaram a Sociedade no exercicio de 2024.

Lisboa, 7 de abril de 2025
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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DA GALP ENERGIA, SGPS, S.A.
9 DE MAIO DE 2025

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 5 DA ORDEM DO DIA

Deliberar sobre a concessdo de autorizagdo ao Conselho de Administracdo para a
aquisicao e alienagdo de agoes e obrigacoes proprias.

Considerando:

A. O regime geral aplicavel as sociedades comerciais no que concerne a aquisi¢ao
e alienagdo de agdes e obrigagdes prdprias, designadamente o disposto nos
artigos 319.9, n.% 1, 320.° e 354.° do Cddigo das Sociedades Comerciais;

B. O disposto nos artigos 5.9, n.° 3, e 6.9 dos Estatutos da Sociedade, que,
respetivamente, permitem (i) a aquisicdo, detencdao e alienacdo de acdes
préprias, nos casos e condicGes em que a lei o permitir, e (ii) que a Sociedade
efetue as operagles legalmente permitidas sobre obrigagGes e quaisquer
outros valores mobilidrios representativos de divida por si emitidos;

C. O disposto no Regulamento (UE) N.° 596/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014, que estabelece um quadro regulatdrio
comum em matéria de abuso de informacdo privilegiada, transmissdo ilicita de
informagao privilegiada e manipulacdo de mercado, e no Regulamento
Delegado (UE) 2016/1052 da Comissdo, de 8 de margo de 2016, que
concretiza, nomeadamente, as condicdes aplicidveis aos programas de
recompra de agGes para beneficiarem da isengdo das proibigdes de (i) abuso
e transmissdo ilicita de informagdo privilegiada e (ii) manipulagdo de mercado
(conjuntamente, os “Regulamentos de Abuso de Mercado”);

D. A decisdo estratégica de dispor de programas de recompra de agdes préprias
com vista a redugdo do capital social, dentro dos limites legais, bem como de
planos de remuneracdo baseados em agdes alinhando com as melhores
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praticas remuneratdrias internacionais no sentido de instituir incentivos a
longo prazo;

A necessidade de garantir que o Conselho de Administragdo, cumprindo os
limites legais, disp0e de limiares maximos adequados para a aquisicdo de
acles prdprias para as referidas finalidades em termos que lhe permitam uma
adequada gestdo e implementacdo dos programas de recompra;

O facto de o limite legal maximo genericamente aplicavel a aquisicdo de acoes
préprias ser de 10% do capital social, revelando-se adequado determinar que
o Conselho de Administragdo fique autorizado a adquirir ages prdprias que
representem, em cada momento, até 9% do capital social para a execugao de
programas de recompra que visem a reducdo do capital social e adquirir acoes
préprias que representem, em cada momento, até 1% do capital social para a
execugdo de programas de recompra que visem o cumprimento de obrigagées
decorrentes de programas de remuneragdo baseado em acodes;

Sem prejuizo do definido quanto a cada programa de recompra e do
cumprimento dos respetivos deveres legais aplicaveis, a conveniéncia de
adicionalmente autorizar o Conselho de Administracdo a alienar agles
proprias;

A conveniéncia para a Sociedade de, em diversas circunstancias e com
distintos objetivos, manter, pelo periodo legal permitido, a faculdade de
realizar, diretamente ou através das suas participadas, a aquisigdo de
obrigagBes prdprias ou outros instrumentos representativos de divida emitidos
pela Sociedade.

O Conselho de Administragdo submete a Assembleia Geral a aprovagdo das seguintes

deliberagdes:

galp

1. Aprovar a aquisicao, pela Galp ou por qualquer sociedade dependente, atual ou
futura, de agOes préprias nos seguintes termos:

a) Ndamero maximo de acdées a adquirir: até ao limite, em cada
momento, de 10% do capital da Sociedade, consolidado com as acdes
adquiridas nos termos do n.° 2 do artigo 483.° do Cddigo das Sociedades
Comerciais por sociedades dependentes;
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b)

d)

f)

Galp Energia,

Finalidade: a aquisicdo de agdes prdprias que representem, em cada
momento, até 10% do capital social terd como finalidade (i) a redugdo
desse capital social, até 9% e/ou (ii) o cumprimento de obrigacdes
decorrentes de programas de remuneragdo baseado em agles da
Sociedade, até 1% desse capital social;

Prazo: a aquisigdo pode ser efetuada no prazo de 18 meses a contar da
data da aprovagdo da presente proposta pela Assembleia Geral da
Sociedade;

Forma de aquisigdo: com sujeicdo aos termos e limites imperativos da
lei, a aquisicdo de acdes, ou de direitos de aquisi¢do ou de atribuicdo de
acdes, pode ser efetuada a titulo oneroso em qualquer modalidade,
designadamente por compra de agdes ou de obrigagGes permutédveis ou
reembolsdveis com agdes, através de transacdo realizada em mercado
regulamentado ou fora de mercado, neste caso com recurso a entidades
determinadas designadas pelo 6rgdo de administracdo da Sociedade,
designadamente a instituigées financeiras, contrapartes em contratos de
equity swap ou outros instrumentos financeiros derivados similares, ou
como forma de dagdo em pagamento;

Contrapartida minima e maxima: o preco de aquisigdo devera conter-
se num intervalo de 20% para menos ou para mais relativamente a média
ponderada das cotagbes diarias de fecho das agGes da Galp
transacionadas nas 2 sessdes de bolsa imediatamente anteriores a data
da aquisigdo ou da constituicdo do direito de aquisicdo ou atribuicdo de
agdes, ndo podendo em qualquer caso o prego de aquisicdo ser superior
ao mais elevado de entre o da Ultima operagdo independente e o da atual
oferta de compra independente de maior montante na plataforma de
negociagdo em que se realiza a aquisicdo, incluindo quando as agdes sdo
negociadas em diferentes plataformas de negociacao;

Momento da aquisigdo: a determinar pelo 6rgdo de administragdo da
Sociedade tendo em conta a situacdo do mercado, o0s objetivos
concretamente, e em cada momento, visados com a aquisigdo e as
conveniéncias e as obrigagdes da Sociedade, de sociedade dependente
ou do(s) adquirente(s), podendo ser efetuada por uma ou mais vezes,
nas proporgdes que o érgdo de administracdo determinar;
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g)

Demais condigdes: o Conselho de Administracdo determina o modo de
dar cumprimento as normas reguladoras dos planos de recompra de agdes
e dos deveres de divulgagdao e comunicagao previstas, nomeadamente no
Regulamento (UE) N.° 596/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de abril de 2014 e do Regulamento Delegado (UE) 2016/1052 da
Comissdo, de 8 de margo de 2016.

2. Aprovar a aquisigdo, pela Galp ou por qualquer sociedade dependente, atual ou
futura, de obrigagdes prdprias ou, independentemente do direito aplicavel, de
outros valores mobilidrios ou instrumentos representativos de divida da
Sociedade ou de sociedade dependente, sujeita a decisdo do 6rgdo de
administragdo da Sociedade, nos termos e condicdes seguintes:

a)

b)

<)

d)

Galp Energia,

Nimero maximo de obrigagdes a adquirir: (i) quando a aquisigdo se
destine a amortizagdo, total ou parcial, das obrigaces adquiridas, até ao
nimero total de obrigagGes de cada emissdo realizada; ou (ii) quando a
aquisigdo se destine a outro fim, até ao limite correspondente a 10% do
montante nominal agregado da totalidade de obrigacdes emitidas,
deduzidas as alienagdes efetuadas, sem prejuizo das excecdes previstas
no n.° 3 do artigo 317.° do Cddigo das Sociedades Comerciais e da
quantidade que seja exigida para o cumprimento de obrigacGes da
adquirente decorrentes da lei, de contrato ou dos termos das respetivas
condicdes de emissdo;

Prazo: a aquisigdo pode ser efetuada no prazo de 18 meses a contar da
data da aprovacdo da presente proposta pela Assembleia Geral da
Sociedade;

Formas de aquisigdo: com sujeicdo aos termos e limites imperativos da
lei, a aquisicdo de obrigacGes pode ser efetuada a titulo oneroso em
qualquer modalidade, através de transagdo direta ou com recurso a
instrumentos derivados, realizada em mercado regulamentado nacional
ou internacional ou fora de mercado, eventualmente com recurso a
instituicdes financeiras;

Contrapartida minima e maxima:

1) o preco de aquisicdo devera (i) conter-se num intervalo de 20%
para menos ou para mais relativamente a média ponderada das
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e)

cotagdes de fecho da emissdo publicadas nas 5 sessfes de
negociagdo imediatamente anteriores a data da aquisigdo; ou (ii)
corresponder ao prego de aquisicdo resultante de instrumentos
financeiros contratados ou resultante dos termos de emissdo
efetuada pela Sociedade ou sociedade dependente;

2) para emissdes ndo cotadas, os limites maximo e minimo indicados
na alinea (i) do n.° 1 anterior sdo determinados por referéncia ao
respetivo valor nominal;

3) se a transagdo for efetuada em resultado ou estiver relacionada
com o exercicio de condigbes estabelecidas em emissdo de titulos,
0 prego corresponderd ao que seja fixado de acordo com tais
condicdes.

Momento da aquisigdo: a determinar pelo drgdo de administracdo da
Sociedade tendo em conta a situagdo do mercado, os objetivos
concretamente, e em cada momento, visados com a aquisicdo e as
conveniéncias e as obrigagdes da Sociedade, de sociedade dependente
ou do(s) adquirente(s), podendo ser efetuada por uma ou mais vezes,
nas proporgdes que o 6rgao de administragdo determinar.

3. Aprovar a alienagdo de agGes ou obrigagdes prdprias ou, independentemente
do direito aplicavel, de outros valores mobilidrios ou instrumentos
representativos de divida que hajam sido adquiridos pela Sociedade ou por
qualquer sociedade dependente, atual ou futura, sujeita a decisao do érgao de
administracdo da Sociedade, nos termos seguintes:

a)

b)

c)

d)

Galp Energia,

Nimero minimo de agdes ou obrigagdes a alienar: a quantidade
que seja definida pelo 6rgdo de administragdo da Sociedade;

Nimero maximo de ag6es ou obrigagdes a alienar: correspondente
a quantidade total de agGes ou obrigagGes detidas;

Prazo: 18 meses a contar da data da aprovacdao da presente proposta
pela Assembleia Geral da Sociedade;

Forma de alienagdo:

1) de agdes: com sujeigdo aos termos e limites imperativos da lei, a
alienagdo de acgdes, ou de direitos de aquisicdo ou atribuicdo de
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e)

Galp Energia,

2)

acoes, pode ser efetuada a titulo oneroso em qualquer modalidade,
nomeadamente por venda, permuta ou reembolso de obrigagGes
emitidas pela Sociedade, por proposta negocial, oferta ao publico
ou nos termos das respetivas condicbes de emissdo, mediante
transacdo realizada em mercado regulamentado ou fora de
mercado, neste caso com recurso a entidades determinadas
designadas pelo ¢rgao de administracdo da Sociedade,
designadamente a instituicdes financeiras, contrapartes em
contratos de equity swap ou outros instrumentos financeiros
derivados similares, ou como forma de dacdo em pagamento, bem
como para, ou por efeito de, cumprimento de obrigagdes
decorrentes da lei ou contrato, ou conversdo ou troca de titulos
convertiveis ou permutdveis emitidos pela Sociedade ou sociedade
dependente, nos termos das respetivas condigdes de emissao ou de
contratos celebrados em relagdo a tal conversdo ou permuta;

de obrigagdes: com sujeicdo aos termos e limites imperativos da
lei, a alienagdo de obrigagGes pode ser efetuada a titulo oneroso
em qualquer modalidade, através de transagdo direta ou com
recurso a instrumentos derivados, realizada em mercado
regulamentado nacional ou internacional ou fora de mercado,
eventualmente com recurso a instituigGes financeiras.

Contrapartida minima:

1)

2)

SGPS, S.A.

de acdes: em caso de alienacao onerosa, a contrapartida ndo pode
ser inferior em mais de 20% a média ponderada das cotagGes
didrias de fecho das a¢Ges da Galp transacionadas nas 2 sessées de
bolsa imediatamente anteriores a data da aquisicdo ou da
constituicdo do direito de aquisicao ou atribuicdo de acgoes;

de obrigagoes:

2.1. o prego de alienagdo (i) ndo deve ser inferior em mais de 20%
relativamente a média ponderada das cotages de fecho da
emissdo publicadas nas 5 sessGes de negociacdao
imediatamente anteriores a data da alienacgdo; ou (ii) deve
corresponder ao preco de alienagdo resultante de
instrumentos financeiros contratados ou resultante dos
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termos de emissdo efetuada pela Sociedade ou sociedade
dependente;

2.2, paraemissdes ndo cotadas, o limite minimo indicado na alinea
(i) do n.° 2.1 anterior é determinado por referéncia ao
respetivo valor nominal;

2.3. se a transagdao for efetuada em resultado ou estiver
relacionada com o exercicio de condigGes estabelecidas em
emissao de titulos, o prego correspondera ao que seja fixado
de acordo com tais condigdes.

f) Momento da alienagdo: a determinar pelo drgdo de administragdo da
Sociedade, tendo em conta a situagdo do mercado, os objetivos visados
com a alienagdo, as conveniéncias e as obrigacdes da Sociedade ou de
sociedade dependente, podendo ser efetuada por uma ou mais vezes,
nas proporgdes que o 6rgao de administracao da Sociedade determinar.

Lisboa, 7 de abril de 2025

Pelo Conselh Administracdo

Paula Amorim
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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DA GALP ENERGIA, SGPS, S.A.
9 DE MAIO DE 2025

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 6 DA ORDEM DO DIA

Deliberar sobre a reducdo do capital social da Sociedade até 9% do atual capital

social por extingdo de agoes proprias.

Considerando:

A decisdo estratégica de, em termos sistematicos, efetuar programas de recompra
de agBes proprias com vista a reducdo do capital social, dentro dos limites legais;

A proposta apresentada pelo Conselho de Administracdo para que a Assembleia
Geral aprove, em cumprimento do limite previsto no n.° 2 do artigo 317.° do Cédigo
das Sociedades Comerciais, a aquisicdo, pela Galp ou sociedades dependentes, de
agoes proprias que representem, em cada momento, até ao limite de 9% do capital
social da Sociedade;

A necessidade de o Conselho de Administracao possa dispor da necessaria latitude
para a definicdo e implementagdo de programas de recompra de agdes, nos termos
resultantes do Regulamento (UE) N.° 596/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014 e no Regulamento Delegado (UE) 2016/1052 da
Comissdo, de 8 de marco de 2016;

A adequada execugdo do programa de recompra exige que a redugdo do capital
social se encontre ja@ deliberada e que ao Conselho de Administracdo sejam
conferidos todos os poderes para que autonomamente possa, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Geral, adotar todos os posteriores atos Uteis ou necessarios
para a concretizacdo da referida reducdo do capital social, designadamente a
fixagdo do nlmero de agles proprias a extinguir e todos os atos de natureza
administrativa necessarios para o efeito;

A autorizagdo concedida pela Assembleia Geral para aquisicdo de acGes proprias
pode vigorar, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 319.° do Cddigo das
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Sociedades Comerciais, pelo prazo maximo de 18 meses, pelo que deve a
autorizagdo concedida ao Conselho de Administracdo para a pratica de todos os
atos necessarios a redugdo do capital social da Sociedade vigorar por igual periodo;

F. O regime legal em matéria de reducdo do capital social previsto nos artigos 94.° e
ss. do Cddigo das Sociedades Comerciais e, em especial, o regime de redugdo do
capital por extingdo de agGes prdprias previsto no artigo 463.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais.

O Conselho de Administragdo submete a Assembleia Geral a aprovagdo da seguinte
deliberagao:

Aprovar a reducdo do capital social da Sociedade até 9% de agOes representativas do capital
social por extingdo de agles prdprias, delegando no Conselho de Administracdo, pelo prazo
de 18 meses, todos os poderes necessarios para, até ao referido limite e até ao nimero de
agdes adquiridas ao abrigo de programas de recompra de acOes prdprias, proceder a fixagdo
do nlmero de agGes a extinguir, praticar todos os atos Uteis ou necessarios para a
concretizagdo da reducdo do capital social da Sociedade e ainda transferir o excesso da
“reserva legal” nos capitais préprios da Sociedade, resultante da redugdo de capital, para a
rubrica de “resultados acumulados”.

Lisboa, 7 de abril de 2025

Paula Amorim
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ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DA GALP ENERGIA, SGPS, S.A.
9 DE MAIO DE 2025
PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 7 DA ORDEM DO DIA

Deliberar sobre a Politica de remuneracdo dos membros dos 6rgaos
sociais da Sociedade

No dmbito da sua competéncia para a fixagdo das remuneragdes dos membros dos orgéos
sociais da Sociedade, de acordo com o mandato que lhe foi conferido pela Assembleia Geral
nos termos do artigo 8.2 dos Estatutos, a Comissdo de Remuneragdes deliberou propor
alteragdes a politica de remuneragdes (“Politica”) dos membros dos drgaos sociais da Galp,
a submeter & aprovacdo da Assembleia Geral Anual da Galp de 9 de maio de 2025, em
conformidade com o disposto nos artigos 26.°-A a 26.°-C do Cédigo dos Valores Mobiliarios,
no Regulamento da CMVM n.° 4/2013 e nas recomendagBes do Cddigo de Governo das
Sociedades do Instituto Portugués de Corporate Governance (IPCG), doravante designado

por Cddigo de Governo do IPCG.

As alteracdes propostas consideram alteragBes aos indicadores relacionados com 0s
indicadores de seguranga e de transicdo energética relevantes para a remuneragao variavel

anual.

Assim, propde-se a inclusdo de um indicador de seguranga “Serious Injury & Fatality
Potential (SIF-P)” na remuneragdo varidvel anual, com um peso de 5% e a concentragdo
da categoria de transigdo energética nas Emissdes Absolutas de CO2 da Galp, com um peso

de 10% na remuneragao variavel anual.

O objetivo das alteragBes propostas € (i) introduzir um indicador lider de seguranga que
permita a Galp avaliar potenciais incidentes e implementar medidas preventivas para
mitigar a ocorréncia de acidentes graves; e (ii) concentrar os esforcos de transicao

energética da Galp nas Emissdes Absolutas de CO2 da Galp.

Esta iniciativa visa reforcar o alinhamento do quadro remuneratério dos membros
executivos do Conselho de Administragdo com os interesses de médio e longo prazo da

Sociedade, nomeadamente em termos de sustentabilidade ambiental e social.
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A proposta inclui ainda a atribuicdo de poderes a Comissao de Remuneragdes para ajustar
as componentes da remuneracdo varidvel e dos LTI's, assegurando que o quadro
remuneratdrio ndo so reflete a concretizagdo de objectivos-chave, como também defende
os principios de responsabilidade, equidade e alinhamento com os objetivos e valores
globais da Sociedade.

Adicionalmente, em caso de cessacdao voluntaria ou involuntaria das funcbes de
administrador, a presente proposta confere ainda a Comissdo de Remuneracdes poderes
para antecipar a data de pagamento e/ou as condigdes da remuneracdo varidvel,
determinar eventuais liquidagdes ou direitos compensatérios, bem como para estabelecer
acordos de ndo concorréncia com os membros executivos do Conselho de Administragdo
(em exercicio ou na sequéncia do termo do mandato), sublinhando o compromisso da
Sociedade em manter préticas equitativas e transparentes na gestdo das transicdes de
executivos.

Ao atribuir tais poderes a Comissdo de RemuneracGes, a Galp promove um melhor
alinhamento da Politica de Remuneracdo com as melhores praticas do sector e dota-a de
instrumentos que lhe permitem ajustar a remuneragdo numa perspetiva mais ampla da
situagao financeira e nao financeira da Sociedade, n&o necessariamente captada pelos
indicadores-chave periodicamente selecionados. Permite também, quando tal se justifique,
que a Comissdo de Remuneragdes promova uma transicdo mais adequada em situactes de
alteracdo da composicdo dos drgdos sociais.

Para uma analise global do tema, encontra-se em anexo a presente proposta a Politica de

Remuneracdo dos membros dos ¢rgdos sociais da Sociedade com as alteragbes propostas.

A informagdo sobre a implementacdo da Politica de Remuneragdo para 2024 e sobre a
remuneragdo individual auferida em 2024 pelos membros do Conselho de Administracdo,
do Conselho Fiscal, do Revisor Oficial de Contas e da Mesa da Assembleia Geral encontra-
se descrita na Parte II do Relatorio Integrado de Gestdo - Relatdrio sobre o Governo da
Sociedade.

Lishoa, 7 de abril de 2025

Pela Comissdao de Remuneracdes
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Politica de remuneracio dos membros dos drgéos sociais da Sociedade
1. Principios Gerais

A Politica de Remuneracdo dos 6rgdos sociais tem como objetivo reforgar valores,
competéncias, capacidades e comportamentos, tendo em vista o interesse de longo prazo,
a cultura, a sustentabilidade e a estratégia da Sociedade, sendo, nomeadamente, orientada

pelos seguintes principios subjacentes:

(i)  Atrair, motivar e reter os melhores profissionais para as funcdes a desempenhar
na Sociedade e assegurar a estabilidade nas mesmas fungdes dos membros dos
érgaos sociais;

(i) Recompensar adequadamente, de acordo com as condi¢bes de mercado, o
trabatho, o Anow-fiow e os resultados obtidos, de forma consistente com as
competéncias e responsabilidades inerentes as fungdes dos membros dos
drgaos sociais;

(iij) Premiar o aumento da eficiéncia e da produtividade e a criagdo de valor a longo
prazo para os acionistas, através da definicdo e implementacdo de um sistema
de incentivos relacionado com o cumprimento de objetivos econdmicos,
financeiros e operacionais pré-definidos e mensuraveis, com vista a fomentar
0 crescimento sustentado dos resultados e a desincentivar a assungao
excessiva de riscos;

(iv) Premiar a seguranga, a sustentabilidade ambiental e a eficiéncia energética nas
atividades relevantes para a Sociedade, através de incentivos relacionados com
a execucdo de objetivos e metas, incluindo no contexto da gestao adequada
da respetiva intensidade carbdnica;

(v) Compatibilizagio com os termos e condicBes de emprego e remuneragdo dos
trabalhadores do Grupo Galp, de modo a promover um sentido de pertenca e
interligacdo entre os membros dos érgdos sociais e os trabalhadores e de todos
com a estratégia global do Grupo Galp.

Esta Politica contribui para a concretizagdo da estratégia da Sociedade através da definigdo
de critérios de avaliacdo (indicadores definidos pela Comisséo de Remuneragdes) alinhados
com os objetivos estratégicos da Sociedade, conforme detalhado abaixo.
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Estes indicadores, conjugados com a definigdo de componentes plurianuais da remuneragéo
varidvel - diferindo uma parte significativa da remuneracdo varidvel por um periodo de 3
anos que esta, por isso, associada ao desempenho da Sociedade durante esse periodo e a
longo prazo - contribuem ainda para que o desempenho dos membros dos érgdos sociais
esteja alinhado com os interesses de longo prazo e a sustentabilidade da Sociedade. Foram
tidas em consideragdo as condigdes de emprego e remuneracdo dos colaboradores da Galp,
através da anélise da diferenga salarial entre altos cargos da Galp e dos membros dos
6rgaos sociais e as respetivas responsabilidades e nivel de risco que as fungdes especificas
de cada um destes colaboradores representam.

1. Conselho de Administracdo

1.1 Administradores ndo executivos

A remuneracdo dos membros ndo executivos do Consetho de Administragao correspondera
a uma remuneragao fixa mensal paga 12 vezes por ano, num montante determinado pela
Comissao de Remuneragdes em linha com as praticas de mercado.

Igualmente em linha com estas praticas de mercado, a remuneracao dos administradores
ndo executivos poderd ser diferente para o Presidente, em virtude das fungdes distintas de
representacdo da Sociedade que lhe sao atribuidas, bem como para os membros ndo
executivos do Conselho de Administragdo que exergam funcdes distintas de supervisdo e
acompanhamento da Sociedade, em resultado de encargo especial atribuido pelo Conselho
de Administracdo ou no ambito de Comissdes, existentes ou que venham a ser criadas pelo
Conselho de Administracao.

A remuneragao dos membros ndo executivos nao inclui qualguer componente dependente

do desempenho da Sociedade ou do seu valor, nem quaisquer outros beneficios adicionais.
Nao foram celebrados quaisquer contratos com os Administradores ndo executivos.
1.2 Administradores Executivos

A remuneragdo anual dos administradores executivos da Galp é composta por trés

componentes: uma fixa, uma varidvel e um incentivo de longo prazo.

1.2.1 Remuneracdo fixa
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A componente fixa corresponderad a uma remuneracao fixa mensal, paga 14 vezes por ano,
a determinar pela Comissdo de Remuneragbes, tendo em conta as funcdes e
responsabilidades atribuidas e as praticas observadas no mercado para posicGes

equivalentes em grandes empresas nacionais e internacionais.
1.2.2 Remuneracéo variavel

A componente varidvel da remuneragdo, sob a forma de pagamentos Unicos, é determinada
pela Comissdo de Remunerages e estd dependente da concretizagdo de determinados
objetivos econémicos, financeiros, operacionais e de sustentabilidade, com vista a criacdo
de um quadro remuneratério competitivo e a implementacdo de um sistema de
recompensas que assegure o alinhamento dos interesses dos administradores executivos
com os interesses da Sociedade e das respetivas partes interessadas, numa perspetiva de
sustentabilidade econdmica e financeira de longo prazo.

De forma a melhor estimular o alinhamento das praticas dos administradores executivos
com os interesses sustentaveis de longo prazo da Sociedade, estd em vigor uma politica de
objetivos plurianuais que adia por um periodo de 3 anos uma parte significativa da

remuneracdo variavel, que esté ligada ao desempenho da Sociedade durante esse periodo.

Anualmente, sdo definidos os objetivos para o triénio seguinte, sendo a avaliagdo final do

triénio feita no final de cada triénio.

Esta politica permite & Galp aproximar-se das boas praticas do mercado, bem como das
recomendac¢des do Cédigo de Governo do IPCG no que respeita ao governo das sociedades

cotadas.
A remuneracdo variavel dos administradores executivos inclui duas componentes:

o Remuneracdo variavel anual;

o Remuneracao trianual.

O montante da remuneracio variavel para cada ano é determinado pela Comissdo de
Remuneracdes de acordo com o cumprimento de objetivos especificos previamente

definidos, com os limites maximos potenciais de:

o 100% do total da remuneracdo fixa anual para a componente variavel anual da

remuneragao;
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° 60% do total da remuneracdo fixa anual para a componente variavel trianual.

Os limites acima referidos constituem uma proporgao razoavel, em termos gerais, entre a
remuneragdo variavel e a remuneracdo fixa e estdo em linha com as praticas geralmente

reconhecidas no mercado nacional e internacional.

Os indicadores definidos pela Comissdao de RemuneragGes para a determinacdo da
remuneracdo variavel anual, para além da dimensdo econdémica, que é avaliada por
referéncia a geragdo de operational cash flow por negdcio, incorporam a verificacdo do
cumprimento de objetivos e metas relacionados com a estratégia da Galp, nas areas da
seguranca e da sustentabilidade ambiental.

Assim, os indicadores definidos pela Comissdo de Remunerag¢des para a determinagdo da

remuneragdo variavel anual sdo os seguintes:

(i)  Operational Cash Flow (OCF), com um peso de 65%;

(7)) Implementacdo de objetivos estratégicos a aprovar pelo Conselho de
Administragdo, com um peso de 10%;

(#i) Taxa Total de Incidentes Registaveis (TRIR), com um peso de 5%;

(iv) Potencial de Ferimentos Graves e Fatalidade (SIF-P), com um peso de 5%;

(v) EmissdOes de CO2 de Ambito 1 e 2 da prépria Galp, com um peso de 15%,

No que respeita a remuneracdo variavel trianual, em linha com as melhores praticas de
mercado, foram definidos os seguintes indicadores:

()  Operational Cash Flow (OCF), com um peso de 55%;

(i)  Total Shareholder Return (TSR) Galp vs. Peer Group, sendo o Peer Group
composto pelas empresas Total, Repsol, OMV e ENI, bem como pelos indices
PSI20TR e SXEGR, referéncias do mercado nacional e do sector energético
europeu, respetivamente, com um peso de 25%;

(fii)  Return on Average Capital Employed (ROACE), com um peso de 20%.

Como referéncia para a determinagdo do desempenho dos indicadores acima referidos, sdo
utilizados os valores dos planos de atividades aprovados pelo Conselho de Administragao,
sendo que, no final de cada periodo, estes compromissos sdo comparados com os
resultados efetivamente obtidos.
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Sem prejuizo das regras previstas no ponto 1.3. /nfra, a efetiva determinacdo e pagamento
da componente plurianual da remuneragéo varidvel tera lugar ndo antes do final de cada

triénio, apds a aprovacdo das contas do Ultimo exercicio.

Os indicadores acima referidos contribuem em 65% para a definicdo da base da
remuneracdo variavel anual e trianual aplicavel. Os restantes 35% de cada uma das
componentes da remuneragdo variavel aludem ao resultado da avaliacdo qualitativa e
individual efetuada pela Comissdo de Remuneragbes da atividade desenvolvida pelos
administradores executivos anualmente ou durante o triénio relevante, consoante o caso,
tendo em consideracdo uma perspetiva holistica ndo s6 dos resultados alcancados, mas
também do contexto em que os mesmos foram alcangados. Para além da avaliagdo
gualitativa e individual acima referida, a Comissdo de Remuneragdes pode deliberar
ajustamentos a essa remuneracdo de acordo com os critérios e principios definidos no

ponto 1.3.

Para a avaliacdo qualitativa individual dos administradores executivos, serdo considerados
aspetos como a execucdo da estratégia, o desenvolvimento da lideranga da Galp e os
padrdes de seguranga adotados durante o periodo de avaliacdo.

O montante da remuneracio variavel anual e trianual depende do nivel de operational cash
flow atingido pela Galp. Assim, se todos os anos a Sociedade apresentar um OCF inferior a
80% do objetivo para o respetivo ano, ndo havera lugar ao pagamento da remuneragdo
varidvel anual. No caso da remuneragdo varidvel trianual, se a Galp obtiver um OCF inferior
a 80% do objetivo fixado para o respetivo triénio, ndo haverd lugar ao pagamento da

remuneracdo variavel trianual.

O mecanismo de desencadeamento acima descrito e a determinacdo da remuneragdo
varidvel anual e trianual podem considerar ajustamentos razodveis relativos a fatores
exdgenos e decisBes econdmicas imprevistas, bem como os necessarios para assegurar a

comparabilidade, que sejam adequados para incentivar os objetivos de gestao.

A natureza dos indicadores, o respetivo peso relativo na determinagdo da remuneragao
varidvel efetiva, o diferimento do pagamento de parte substancial da remuneracdo e os
limites & aplicacdo da remuneracdo varidvel configuram um modelo remuneratdrio assente

no mérito por referéncia ao desempenho efetivo da Sociedade e no desincentivo a assungéo
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excessiva de riscos, assegurando o alinhamento dos interesses da gestao executiva com os
interesses de longo prazo da Sociedade.

1.2.3 Incentivo de longo prazo aplicavel aos membros da Comissdo Executiva

De forma a assegurar o pleno alinhamento com o projeto da Galp e, em particular, com os
interesses de longo prazo, as preocupacdes de sustentabilidade econémica e ambiental da
Sociedade e a concretizagdo dos objetivos estratégicos, a Galp estabeleceu um incentivo
especifico de criacdo de valor a longo prazo aplicavel aos membros da Comissédo Executiva
da Galp.

Assim, para além da remuneracdo, beneficios e condicdes aplicaveis, a remuneracdo dos
membros da Comissdo Executiva da Galp inclui um incentivo de longo prazo através do
direito a um conjunto de agbes da Galp, atribuivel ao fim de 4 anos.

O numero de agbes provisoriamente atribuidas em cada ano sera calculado com base na
cotagcdo média das agdes da Galp na Euronext Lisbon durante os 10 (dez) dias Uteis
seguintes ao anuncio ao mercado dos resultados do exercicio fiscal anterior, sendo o valor
nominal global dessas agles equivalente, sem prejuizo dos poderes de que a Comissao de
Remuneragdes dispde para ajustar a remuneracao - no caso do Presidente da Comissao
Executiva da Galp, a 60% da sua remuneracao fixa anual iliquida e, no caso dos restantes
membros da Comissd@o Executiva, a 30% da respetiva remuneracdo fixa anual iliquida.

0 nimero de agoes efetivamente atribuidas, no final do periodo de 4 anos, seré calculado
multiplicando o nuimero de agles provisdrias atribuidas por um fator de desempenho,
graduado de 0 a 2,25, com base nas 3 categorias seguintes, todas com o mesmo peso
relativo:

(i) Total Shareholder Return (TSR);

(/i) Ranking dos pares em termos de TSR e crescimento do Cash Flow From
Operations, utilizando como Peer Group a EDP, Repsol, OMV, ENI e Total;

(7))  Redugao das emissbes de CO2 de dmbito 1 e 2 da Galp.

O desempenho é avaliado, no que respeita a primeira categoria, através da aplicacdo de
uma férmula composta que considera a variagéo da cotacdo da agdo Galp e o valor dos
dividendos distribuidos por acdo ao longo dos 4 anos de referéncia. A avaliacdo da segunda
categoria, por sua vez, é efetuada através da comparacdo do desempenho da Sociedade

Galp Energia, SGPS, S.A. | Sede: Avenida da [ndia, 8, 1349-065 Lishoa | Capital social: EUR 753.495.159
Matriculada na Conservatdria do Registo Comerciat de Lisboa | Pessoa coletiva n.0 504 499 777



nos dois sub-indicadores com o Peer Group acima referido. Finalmente, a avaliagdo da
terceira categoria € feita por referéncia aos objetivos de redugdo de emissdes absolutas de

CO2 em vigor.

Caso o TSR seja negativo no final do periodo de 4 anos, o fator de desempenho

correspondera a zero em todas as categorias.

O valor do incentivo de longo prazo apurado podera ser liquidado através da entrega de
acBes ou em dinheiro, sendo, em qualquer caso, acrescido de um montante equivalente
aos dividendos distribuidos, por referéncia aos 4 anos em causa, cotrespondentes ao

nlmero de acdes efetivamente atribuidas.

1.3 Ajustamentos da Remuneragdo Variavel Anual e Trianual e do Incentivo de

Longo Prazo

N3o obstante as regras acima mencionadas, a Comissdo de Remuneragdes mantém
autoridade discricionaria para ajustar a compensacao final de cada membro da Comissdo
Executiva - exclusivamente no que diz respeito a remuneragdo varidvel anual e trianual e
aos incentivos a longo prazo, quer proviséria quer definitivamente atribuidos. Este poder
discricionario inclui a revisdo dos resultados matematicos da remuneragdo, tanto no sentido
ascendente como descendente. Contudo, por razdes de clareza, qualquer ajustamento em
alta é limitado aos montantes maximos estabelecidos na presente politica de remuneracdo
para a remuneragdo variavel anual e trianual e para os incentivos a longo prazo, enquanto

os ajustamentos em baixa podem reduzir estes montantes a zero.

Estes ajustamentos baseiam-se numa avaliagdo exaustiva do desempenho em varias
dimensdes, incluindo a execugdo estratégica, a eficacia operacional e, quando aplicavel, os
resultados das inspecbes e avaliagbes das autoridades, entidades reguladoras e de
supervisdo. Além disso, sdo considerados os processos internos de detecdo de defici€ncias
(auditoria, conformidade, risco), a eficacia e a oportunidade dos esforgos de mitigagdo, o
desempenho financeiro e ndo financeiro mais amplo da Sociedade e a demonstragdo de

uma lideranca exemplar durante o periodo relevante.

Esta abordagem garante que o quadro de remuneracdo ndo so reflete a realizagdo de
objectivos-chave, mas também defende os principios de responsabilidade, justica e
alinhamento com os objetivos e valores globais da Sociedade.
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No caso de cessacdo voluntdria ou involuntaria das fungdes de um administrador, a
autoridade para antecipar a data de pagamento e/ou as condigbes de qualquer componente
da remuneracdo varidvel, para determinar quaisquer acordos ou quaisquer direitos
compensatdrios, cabe exclusivamente a Comissao de Remuneragdes. Esta responsabilidade
inclui uma avaliagdo exaustiva das circunstancias que envolvem a cessacdo de funcoes e a
garantia de que quaisquer decisdes tomadas sdo consistentes com os principios de
equidade, conformidade legal e alinhamento com o quadro de Governo da Sociedade. Estas
medidas sublinham o compromisso da Sociedade em manter praticas equitativas e

transparentes na gestdo das transicdes de executivos.

Adicionalmente, para salvaguardar os interesses da Galp e a informacdo sensivel a que a
Comissdo Executiva esta exposta, a Comissdo de Remuneracdes pode estabelecer acordos
de ndo concorréncia com os membros da Comissdo Executiva (em funcbes ou na sequéncia
da cessacdo do mandato). Qualquer acordo deste tipo serd devidamente divulgado,
incluindo, mas ndo se limitando, a sua fundamentacdo, duragdo e contrapartida.

1.4 Outros beneficios

Nos termos do artigo 402° do Cédigo das Sociedades Comerciais € do n® 3 do artigo 18°
dos Estatutos da Sociedade, os administradores executivos do Conselho de Administracdo

tém direito a criacdo pela Sociedade de beneficios de reforma ou de outro produto
financeiro de natureza similar em seu beneficio.

O valor do plano acima referido serd determinado pela Comissdo de Remuneracdes e sera
objeto dos ajustamentos necessdrios para que, no ano em que se verifique o inicio ou termo
das funcdes de administrador, esse valor seja calculado proporcionaimente ao periodo em
que essas fungdes foram exercidas.

Para os administradores executivos cuja residéncia permanente se situe fora da area da

sede da Sociedade, a Comissao de Remuneracdes fixara um subsidio de habitacdo.

Sdo ainda atribuidos aos administradores executivos o0s seguintes beneficios n&o
pecuniarios: utilizacdo de viatura a gasolina e respetiva manutengao e seguro, telemdvel,
iPad e computador portatil, sequro de salde, seguro de vida e seguro de acidentes de
trabalho. Estes beneficios ndo pecunidrios tém correspondido a uma percentagem entre
5% e 10% da remuneragdo total.
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1.5 Outras condigbes

A remuneracio dos membros do conselho de administracdo da Galp inclui todas as
remuneragdes devidas pelo exercicio de cargos em drgdos de administracdo de outras

sociedades do grupo.

Os membros executivos do Conselho de Administracdo ndo devem celebrar contratos, quer
com a Sociedade, quer com terceiros, que tenham por efeito mitigar o risco inerente a

variabilidade da remuneracdo que lhes for fixada pela Sociedade.

Em caso de decisdo judicial de atuacdo ilicita contra um ou mais membros da Comissdo
Executiva de que resulte ou tenha resultado a reformulagdo ou a registo de diminuigdes
patrimoniais nas demonstragdes financeiras em termos prejudiciais para a Sociedade, a
Comissdo de Remuneracdes pode solicitar ao Conselho de Administragdo que adote as
medidas adequadas para a recuperacdo de um montante da remuneragdo variavel paga
ao(s) referido(s) membro(s) que seja considerado adequado em relacdo ao periodo

relevante da referida atuagdo ilicita.

Para além do incentivo de longo prazo aplicavel aos membros da Comissao Executiva, o
pagamento da restante remuneragdo varidvel podera ser parcialmente efetuado através de
planos de atribuicdo de agles ou de opgdes de aquisicdo de acdes, ou de outros modelos
de pagamento, a aprovar em regulamento interno pela Comissdo de Remuneracles que,
no primeiro caso, deverd estabelecer, entre outros, o nimero de agdes ou de opgdes de
aquisicdo de acBes atribuidas, e as principais condigbes de exercicio dos respetivos direitos,

incluindo o preco e a data desse exercicio e a eventual alteragdo dessas condigoes.

A Galp assinou um contrato de gestdo com Georgios Papadimitriou que vigora até ao final
do mandato (2023-2026). Salvo acordo em contrario, Georgios Papadimitriou pode rescindir
o contrato a qualquer momento, mediante pré-aviso escrito de quatro meses, continuando

a empresa a pagar a remuneracao fixa e todos os outros beneficios até a data da rescisdo.

A Galp assinou um contrato de gestdo com Rodrigo Vilanova que vigorara até ao final do
mandato (2023-2026). Salvo acordo em contrario, Rodrigo Vilanova pode rescindir o
contrato a todo o tempo, mediante pré-aviso escrito de seis meses, continuando a empresa

a pagar a remuneracdo fixa e todos os demais beneficios até a data da rescisdo.
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Ndo se registaram situacdes divergentes do procedimento de aplicagdo da politica de
remuneracao.

2. Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas (ROC)

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas da
Sociedade tem por base as praticas do mercado nacional e internacional e esta alinhada
com os interesses da Sociedade e dos seus stakeholders.

A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal corresponde a uma remuneracdo fixa
mensal, paga 12 vezes por ano, sendo a remuneracdo do seu presidente diferente da dos
restantes membros do Conselho Fiscal, tendo em conta as fungbes especificas
desempenhadas por esse membro.

A remuneracdo dos membros do Consetho Fiscal ndo inclui qualquer componente
dependente do desempenho ou do valor da Sociedade ou quaisquer beneficios adicionais.

N3do foram celebrados quaisquer contratos com os membros do Conselho Fiscal.

A remuneragdo dos Revisores Oficiais de Contas retribui o trabatho de revisao e certificacéo
legal das contas da Sociedade e esta de acordo com as condices de mercado propostas
pelo Conselho Fiscal.

3. Mesa de Assembleia Geral

A remuneragdo da Mesa da Assembleia de Acionistas corresponde a um montante anual
fixo definido pela Comissdo de Remuneracbes e é diferente para o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretario, estando ligada as praticas de mercado observadas.

4. Processo decisério da Politica de remuneracdes

A Politica de RemuneragSes dos membros dos 6rgdos sociais € aprovada e, quando
aplicavel, revista, pela Assembleia Geral, sob proposta da Comissdo de Remuneragdes, pelo
menos de quatro em quatro anos, e sempre que se verifique uma alteragao relevante da
politica de remuneracgdes em vigor.

Caso a proposta apresentada pela Comissdao de Remuneragbes ndo seja aprovada, a
Comissdo de Remuneragbes devera apresentar nova proposta na Assembleia Geral
seguinte.
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O Regulamento da Comissdo de Remuneragdes estabelece as regras de funcionamento e o
processo de decisio da Comissdo, estabelecendo, designadamente, gue esta deve reunir
ordinariamente duas vezes por ano, que as suas decisdes devem ser tomadas por maioria

simples e que pode deliberar por voto escrito, por correspondéncia ou por via eletrénica.

O Regulamento inclui a obrigacdo de os membros informarem prontamente o Presidente
sobre quaisquer factos que possam representar ou dar origem a um conflito entre os
interesses dos membros e os interesses da sociedade e, em caso de conflito, ndo
participarem no respetivo processo de decisdo, sem prejuizo do dever de informacdo e dos

esclarecimentos solicitados.
5. Publicagdo

A presente Politica serd publicada no sitio da Galp na Internet apés a sua aprovagao pela
Assembleia Geral, mantendo-se disponivel ao publico, gratuitamente, enquanto estiver em

vigor.
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